
 

 

 

SSS Verksamhetsplan 2015. 
Organisation 

Styrelsen arbetar med 10 ordinarie ledamöter och två suppleanter. 

Under Anläggningschef, Kölbåt- och Jollerepresentant finns funktionella 

sektioner. 

Målsättning 2015 

• Genom ständig ökning av medlemsantalet sprida och öka 
seglingsintresset i Jämtland. 

• Vårda och intressera medlemmarna genom trevliga och utmanande 
aktiviteter. 

• Utveckla kunnandet och säkerheten genom motiverande kurser, 
tävlingar och annan utbildning. 

• Genom träning och tävling leda ungdomar till segling på såväl elitnivå 

som breddnivå. 

• Framhålla ungdomsseglingen som ett attraktivt val i konkurrens med 
andra ungdomsverksamheter. 

• Eftersom segelsporten är en av de få aktiviteter i samhället som kan 
kombinera tävling och fritidsaktivitet med både kvinnliga och 

manliga deltagare jämväl handikappade på likvärdig nivå, verkar 

SSS för att stärka och främja det pluralistiska synsättet inom 

segelsporten. 

Ekonomi och budget 

Med införandet av ett familjemedlemskap2014 så hoppas vi kunna genomföra fler 

rapporterade aktiviteter i jollesektionerna då vi kan få även föräldrarna att vara medlemmar 

vilket skulle underlätta att fler grupper och aktiviteter skulle kunna rapporteras för LOK stöd. 

Budget inför 2015 är i balans och ett visst överskott är planerat. Vi kommer även under 2015 

att anlita Bykontoret för våran ekonomiska redovisning som under 2014 har fungerat mycket 

bra. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Segling 

Kölbåtar 
 
Kommande säsong planerar vi att genomföra: 
 
-Vuxenseglarskola i Klubbens C55or 
- 11 st Tisdagsseglingar varav 8st skall räknas 
- En seglarhelg med Kungsgårdsviken som bas, Åsön runt och Storsjöregatta 
- Storsjön runt i början av september 
- Eskaderseglingar 
- Om intresse finns en regel och trim kväll 
 

 

 

SSS Jolle Verksamhetsplan 2015 

Under 2015 kommer verksamheten delvis ändra inriktning. Vi behöver bli bättre på 

fånga upp barn som går seglarskola och deras familjer. Det ska bli naturligt att fortsätta 

träna hos oss. Föräldrar ska känna sig välkomna att hjälpa till i verksamheten. 

Kappsegling är fortfarande ett viktigt fokus, men ekonomin tillåter inte tävlande i 

samma omfattning som de närmast föregående verksamhetsåren.  Vi prioriterar 

deltagande i JSM och i lokala tävlingar samtidigt som vi lägger ett ökat fokus på 

träningsverksamheten där vi kommer ha en fast ledare med stor seglingsvana som 

håller i träningarna på måndagar dit alla är välkomna. Det andra veckovisa 

träningstillfället kommer bedrivas som en kappseglingsskola, enligt en särskild 

utarbetad metodik. En ambition är också att ha en begränsad vindsurfingträning. 

SeGlaUt kommer fortsätta som tidigare, förhoppningsvis kommer vi kunna samverka än 

mer med kölbåtsseglare inom SSS. 

Seglarskolan kommer bedrivas enligt SSF:s kursplan veckorna 25-26 samt 32-33. För att 

främja rekryteringen av nya seglare med föräldrar kommer sista veckan vara en 

seglingsskola för föräldrar och barn. 

Styrelserepresentant för Jolle är Daniel Sandqvist som också kallar till jolleråd. 

Båtansvariga C55: Åza Jorudd, Solveig Røisgård. 

Vi har ännu inte klart med ansvariga för följebåtar, RS Feva, jollar och material samt 

LOK-stöd. Ansvariga utses inom jollesektionen under våren. Jollesektionen ansvarar för 

ansökan till polisen om tillstånd att sätta upp staket för uppställningsplats samt 

uppsättning av staket.  

 

 



Anläggningar 
 Arbetsdag och pumpvaka genomförs den 23 maj 

 Komplettera uppmärkning av båtplatser på varvet 

 El-dragning till nyaste båthuset 

 Revidera varvsreglementet 

 Slutföra planeringen för kranflytt 

 Söka bygglov för nytt båthus 

 Reparera sjösättningskranen 

 Snöröjning vid behov 

 Löpande underhåll 

 

 

 

Ekonomiska beslut att tas vid årsmötet 

 Varvsavgift 2015, 2 000 kr (ny) 

 Sommaravgift, 1 000 kr (halv varvsavgift) (ny) 

 Kranavgift för icke medlem, 800+200 kr. (200 kr är till kranskötaren) (samma som tidigare) 

 Kranavgift medlem som ej har varvsplats, 600 kr (samma som tidigare) 

 Ej fullgjord arbetsplikt, 500 kr (samma som tidigare) 

 

 

 


